Estudantes finalistas e recem-
licenciados que procuram um
primeiro emprego, ou empre-
go na sua area de formacao e
Profissionais que pretendem
identificar novas oportunida-
des de carreira e desenvolvi-
mento pessoal.

STEP STEP 2010

Dinamica de Grupo e Avaliacoes
(2 horas e meia).
Entrevista Individual (1 hora)

Porque o nosso
objectiv'o e
ajuda-lo

na procura
de uma nova
oportunidade

e de um futuro melhor,

Reuniao de feedback (1 hora)
Elaboracao do plano de
desenvolvimento pessoal

(1 hora e meia)

Entrega de um relatério indivi-
dual de potencial profissional.

Estudantes 150 euros
desenvolvemos o... Profissionais 250 euros
Contacto Sara Alves
Envie-nos o seu Curriculum Vitae e carta de apresentacao. Telemovel 961 334 945

e-mail Sara.alves@myjobs.pt

Convocamo-lo para uma Dinamica de Grupo e Avaliacoes.

Realizamos consigo uma entrevista individual tutelada por um técnico superior
especializado.

Obtenha o seu relatdrio individual, onde detalhamos o seu perfil relativo as
seguintes competéncias: Planeamento, Organizacao, Resolucao de conflitos,
Motivacao para aprender, Determinacao, Pensamento Global e Sistémico,
Auto-afirmacao e Confianca Basica, Auto-controle, Empatia; Sociabilidade,
Comunicacao, Trabalho em equipa, Capacidade de Adaptacao, Criatividade,
Autonomia e Capacidade de Lideranca.

Conheca o seu proprio potencial.

Reunimo-nos consigo para analisar todo o processo:

Analisamos e apresentamos melhorias ao seu Curriculum Vitae e carta de
apresentacao;

Analisamos o seu comportamento na dinamica de grupo e entrevista individual;
Discutimos consigo os resultados dos testes psicotécnicos;

Identificamos os seus pontos fortes e pontos a melhorar.

Tracamos o seu plano de desenvolvimento pessoal e praticamos consigo todos
0s passos existentes num processo tipico de Recrutamento e Selecc¢ao, para
que se sinta confiante no decorrer do seu processo de procura de emprego.
Propomo-nos a identificar consigo os seus pontos fortes, bem como as areas
de melhoria de forma a definir estratégias para melhorar o seu potencial. Grupo e
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